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Na temelju ¢lanka 52. Zakona o sustavu drZavne uprave (Narodne novine, br. 66/19),
drZavna tajnica SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade donijela je

POSLOVNIK

O RADU RADNE SKUPINE ZA IZRADU NACRTA PRIJEDLOGA ZAKONA O
[ZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O SAVIJETIMA MLADIH

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o savjetima mladih (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se
naéin rada, rokovi postupanja i sazivanja sjednica Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o savjetima mladih (u daljnjem tekstu: Radna
skupina), zadaci Radne skupine te druga pitanja vaZna za uspjesan rad Radne skupine.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Radna skupina usvaja Poslovnik na prvom sastanku.

Poslovnik i njegove izmjene i dopune usvajaju se natpoloviénom veéinom svih glasova
¢lanova Radne skupine prisutnih na prvom sastanku.

O izmjenama i dopunama Poslovnika Radna skupina odluduje na zahtjev voditelja
Radne skupine ili na zahtjev najmanje jedne treéine svih ¢lanova.

Clanak 4.

Zadaca Radne skupine je izraditi Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o savjetima mladih te nakon provedenog javnog savjetovanja izraditi Prijedlog Zakona

0 izmjenama i dopunama Zakona o savjetima mladih koji ¢e se uputiti na usvajanje Vladi
Republike Hrvatske.



Clanak 5.

Radna skupina obavlja zadace iz €lanka 4. ovog Poslovnika odrZzavanjem sastanaka
najmanje jednom mjesecno, a po potrebi i cesce.

Sastanci Radne skupine u punom sazivu odrzavati ¢e se uglavnom putem elektronicke
komunikacije.

Sastanci Radne skupine mogu se organizirati u uzem sastavu, u skladu s prioritetnim
podrudjima intervencije.

Clanak 6.

Struéne, administrativne i tehnicke poslove u pripremanju i sazivanju sastanaka Radne
skupine obavlja tajnik Radne skupine.

Pisani poziv na sastanak Radne skupine s prijedlogom dnevnog reda i potrebnim
dokumentima tajnik Radne skupine dostavlja svakom od ¢lanova Radne skupine najmanje 7, a
u iznimnom slucaju 5 radnih dana prije predvidenog sastanka Radne skupine.

U pisanom pozivu obavezno ¢e se naznaciti dan, sat i mjesto odrzavanja sastanka.

Clanovi Radne skupine ée najmanje 5 radnih dana prije odrZavanja sastanka Radne
skupine o svom dolasku ili nedolasku obavijestiti tajnika Radne skupine.

Svaki ¢lan Radne skupine moze, dostavom prijedloga SrediSnjem drzavnom uredu za
demografiju i mlade putem elektronicke poste, predloziti dodatnu to¢ku dnevnog reda najmanje
5 radnih dana prije planiranog sastanka. Voditelj Radne skupine odlucuje o uvrstavanju
predloZene tocke na dnevni red sastanka.

Clanovi Radne skupine na podetku svakog sastanka prihvacaju dnevni red pojedinog
sastanka.

U opravdanim slucajevima, voditelj Radne skupine moZe sazvati sastanak Radne
skupine i bez pridrZzavanja rokova navedenih u stavku 2. ovoga ¢lanka.

Na kraju sastanka Radne skupine utvrduje se okvirni datum sljedeceg sastanka Radne
skupine.

Ako se zbog duZzine trajanja sastanka ne moZe zavr$iti prema predvidenom dnevnom
redu, kao i u slu¢aju nastanka drugih izvanrednih okolnosti, voditelj Radne skupine ¢e prekinuti
sastanak i1 zakazati njegov nastavak u drugom terminu, u skladu s odredbama ovoga ¢lanka.

Ako okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti tako nalazu, termin sastanka moZze se
promijeniti nakon slanja poziva uz pravovremenu obavijest svim &lanovima Radne skupine
putem elektroniCke poSte, telefona ili objavom na mreznoj stranici Sredi$njeg drZzavnog ureda
za demografiju i mlade.

Clanak 7.

Za donoSenje zaklju€aka potrebna je prisutnost natpoloviéne veéine svih élanova Radne
skupine na sastanku na kojem se donosi zakljuéak.

Radna skupina donosi zakljucke konsenzusom. U slu¢aju kad zakljuéak nije moguce
donijeti konsenzusom, isti se donosi natpolovi€énom vecinom svih prisutnih ¢lanova Radne
skupine. Clanovi Radne skupine koji se i dalje protive donoSenju zakljucka, imaju pravo svoje
neslaganje unijeti u zapisnik u obliku izdvojenog misljenja.



Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda, voditelj Radne skupine
utvrduje zajednicko stajaliste ¢lanova Radne skupine. Ako o raspravljenoj tocci dnevnog reda
nije postignut dogovor, prelazi se na glasovanje.

Svaki ¢lan Radne skupine ima jedan glas. Glasovanje je u pravilu javno. Voditelj Radne
skupine utvrduje rezultate glasovanja.

Tijekom rasprave, voditelj Radne skupine i ¢lanovi Radne skupine mogu iznositi
stavove koji se, u slucaju usvajanja suprotnog zakljucka, unose u zapisnik kao izdvojena
misljenja.

Clanak 8.

O sjednici Radne skupine vodi se zapisnik. U zapisniku se obvezno navodi: vrijeme i
mjesto odrZavanja sastanka, imena prisutnih ¢lanova, te imena ostalih prisutnih na sjednici,
dnevni red, kratko uvodno izlaganje, utvrdeni zakljucci po pojedinim to¢kama dnevnog reda te
izdvojena misljenja, ako ih ima.

Nacrt zapisnika se obvezno dostavlja svim ¢lanovima Radne skupine na ocitovanje,
najkasnije 14 dana nakon odrzanog sastanka, elektronickim putem.

Svaki €lan Radne skupine ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodnog
sastanka. Ako se primjedba prihvati, u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuée izmjene. Ako se
primjedba ne prihvati, a ¢lan Radne skupine to ipak zatrazi, primjedba se unosi u zapisnik kao
izdvojeno misljenje.

Kona¢ni tekst zapisnika odobrava i svojim potpisom ovjerava voditelj Radne skupine.

Zapisnik se usvaja na sljedeCem sastanku Radne skupine, prije utvrdivanja dnevnog
reda.

Clanak 9.

Sva komunikacija obavlja se elektronickim putem. Komunikacija putem elektronicke
poSte smatra se komunikacijom u pisanom obliku.

Clanak 10.

Na pocetku svake to¢ke dnevnog reda voditelj Radne skupine daje rije¢ uvodni¢aru, ako
Je isti zaduZen za obrazloZenje pojedine tocke dnevnog reda. Nakon toga voditelj Radne skupine
daje rije¢ Clanovima Radne skupine i drugim pozvanim osobama, redoslijedom kojim su se
prijavili. Nakon zavrSetka rasprave o odredenoj tocki dnevnog reda, voditelj Radne skupine
zakljuCuje raspravu i iznosi prijedlog zakljuc¢ka Radne skupine.

Clan Radne skupine koji ima primjedbe na tijek rasprave ili smatra da je doSlo do
povrede Poslovnika ili utvrdenoga dnevnog reda ima pravo dobiti rije¢ ili zatraZiti objasnjenje
odmah kada to zatrazi.

Red na sastanku osigurava voditelj Radne skupine te brine o udinkovitosti rada na
sastanku.

Voditelj Radne skupine moZe prisutne sudionike na sastanku upozoriti na krienje
odredbi Poslovnika ili ih prekinuti u izlaganju.

Voditelj Radne skupine duZan je osigurati da govornik ne bude ometen ili sprijecen u
svom izlaganju.



Za remecenje reda na sastanku, voditelj Radne skupine moze ¢lanu Radne skupine ili
drugom sudioniku u raspravi izre¢i opomenu ili oduzeti rijec.

Voditelj Radne skupine izre¢i ¢e opomenu ¢lanu Radne skupine ili drugom sudioniku
rasprave koji svojim ponaSanjem ili govorom na sastanku remeti red ili na drugi nacin krsi
odredbe Poslovnika, a osobito ako:

- govori, a nije dobio rije¢
- ne govori o toc¢ki dnevnog reda o kojoj se raspravlja
- na bilo koji na¢in ometa drugog sudionika u raspravi

- koristi se neprimjerenim rije¢ima u svom govoru
- na drugi nacin remeti red na sastanku

Voditelj Radne skupine ¢e sudioniku u raspravi oduzeti rije¢ ako i nakon $to mu je
izreCena opomena svojim govorom ili ponaSanjem nastavi krsiti odredbe Poslovnika zbog ega
mu je veé izreCena opomena.

Ako voditelj Radne skupine ne moze odrzati red na sastanku primjenom mjera iz
prethodnih stavaka ovog €lanka, odredit ¢e prekid sastanka.

Clanak 11.
Sastanci Radne skupine nisu javni.

Javnost rada Radne skupine ostvaruje se objavom popisa ¢lanova Radne skupine i
informacija o odrzanim sastancima kao i objavom zapisnika na mreZnim stranicama SrediSnjeg
drzavnog ureda za demografiju i mlade.

Izjave za javnost o radu na sastancima Radne skupine moZze davati iskljucivo voditelj
Radne skupine ili osoba koju ovlasti voditelj Radne skupine.

Clanak 12.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.




